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Samojen hyoédykkeiden tarjoaminen alennuskampanjassa naisille ja miehille
erilaisin ehdoin oli tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa

Yhti6 oli toteuttanut alennuskampanjoita, joissa se tarjosi tuotteistaan alennusta lahtokohtaisesti
vain naisille ja joilla se ilmoitti kampanjoivansa naisten ja miesten palkkatasa-arvon puolesta. Tasa-
arvovaltuutettu oli todennut antamissaan lausunnoissa kampanjat tasa-arvolain syrjintakieltojen
vastaisiksi. Lisdksi Mainonnan eettinen neuvosto oli katsonut, ettd yhti6 oli hyvén tavan vastaisesti
asettanut naiset ja miehet eri asemaan alennuskampanjassaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta totesi paatoksesséan, etta vastaaja oli
alennuskampanjoissaan tarjonnut samoja hyodykkeité naisille ja miehille erilaisin ehdoin ja nain
menetellessdén asettanut naiset ja miehet yleisesti saatavilla olevien tavaroiden tarjonnassa eri
asemaan sukupuolen perusteella. Vastaajan mukaan alennuksen olivat voineet saada kaikKi
asiakkaat sukupuolesta riippumatta. Lautakunta katsoi, ettd kampanjoista ei kuitenkaan selvasti
ilmennyt, ettd jokaisella oli ollut tosiasiallisesti mahdollisuus nauttia kampanjan etuuksista sité
erikseen pyytdmattd. Lautakunta totesi, ettd kampanja-alennuksen kohdentaminen naisille tai
itsensd naisiksi tunteville” oli lisaksi ollut ongelmallista sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellon kannalta. Sukupuolivahemmist6on kuuluminen on
yksityisyyden piiriin kuuluva asia, jota elinkeinonharjoittajalla ei ole oikeutta asiakkailtaan kysya.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvolautakunta katsoi, etté asiassa oli syntynyt olettama sukupuoleen
perustuvasta valittomasta syrjinnasta.

Lautakunta piti sindnsa oikeutettuna yhtion tavoitetta edistad naisten ja miesten palkkatasa-arvoa
nostamalla esiin palkkaeroa koskeva epékohta laajasti julkiseen keskusteluun. Lautakunta totesi,
ettd oikeutettuunkaan tavoitteeseen ei ole sallittua pyrkia tasa-arvolain vastaisin keinoin. Se katsoi,
ettd yhtion alennuskampanjoiden kestoa ei voitu ensinnakaan pitéé lyhyend, kun ne olivat kesténeet
kolmesta kymmeneen péivaan. Sukupuolen perusteella tarjottua etua ei voitu myoskaén pitaa
vahaisend, kun kyse oli voinut olla ostojen méérasta riippuen suuruudeltaan huomattavastakin
edusta, silla alennetulla hinnalla tapahtuville ostoille ei ollut asetettu ylarajaa. Lautakunta katsoi,
ettd sindnsa oikeutettuun tavoitteeseen ei siten ollut pyritty asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin
tasa-arvolain edellyttdmin tavoin. Menettelya ei myoskaan voinut perustella positiivisella
erityiskohtelulla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta katsoi, ettei vastaaja ollut kumonnut asiassa syntynytta
olettamaa vélittomasté syrjinnasté alennuskampanjoissaan ja kielsi vastaajaa jatkamasta
alennuskampanjoissaan tai muussa markkinoinnissaan tasa-arvolaissa kiellettya syrjivaa
menettelyddn. Lautakunta asetti paatoksensé tehosteeksi 30 000 euron uhkasakon.

(Ei lainvoimainen)

Tapausselosteet on kokonaisuudessaan julkaistu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan internet —sivuilla:
https://www.yvtltk.fi/fi/index/materiaalit/tapausselosteet 3/tapausselosteet2024.html#
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YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOLAUTAKUNTA

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on valtioneuvoston nimittdma itsendinen ja riippumaton oikeusturvaelin. Se
valvoo yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain noudattamista yksityisessa toiminnassa seké julkisessa hallinto- ja
liiketoiminnassa. Tyoelaméaa koskevat kysymykset eivat kuulu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaan
muutoin kuin tasa-arvolain soveltamisalalla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaan ei kuulu yksityis- ja perhe-eldman piiriin kuuluvat asiat, eika
uskonnon harjoittaminen.

Asian voi saattaa lautakunnan kasiteltavaksi se, johon syrjivd menettely kohdistuu, taikka yhdenvertaisuusvaltuutettu.
Myos yhdistykset voivat saada hakemuksen vireille lautakunnassa.

Tasa-arvolain soveltamisalaan kuuluvissa asioissa asian voi saattaa lautakunnan kasiteltavéksi vain tydmarkkinoiden
keskusjarjesto tai tasa-arvovaltuutettu.

Lautakunta ei ota tutkittavaksi tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa vireilla olevaa asiaa eiké yli kahta vuotta
vanhempaa asiaa.

Lautakunnan teht&vand on antaa oikeussuojaa niille, jotka ovat kokeneet tulleensa syrjityksi tai tulleensa syrjintaén
liittyvien kiellettyjen vastatoimien kohteeksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi kieltda jatkamasta tai uusimasta syrjintaa tai vastatoimia ja asettaa
paatoksen noudattamisen tehosteeksi uhkasakon ja tuomita sen maksettavaksi.

Lautakunta voi mééarata asianomaisen ryhtymaén kohtuullisessa madrédajassa toimenpiteisiin yhdenvertaisuuslaissa
sdédettyjen velvollisuuksien tayttdmiseksi. Se voi myos vahvistaa osapuolten vélisen sovinnon.

Lautakunta ei voi m&draté hyvitysta tai muuta korvausta maksettavaksi, mutta se voi antaa suosituksen hyvityksen
suorittamisesta syrjitylle.

Lautakunta voi antaa lausunnon yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain soveltamisesta tuomioistuimen, yhdenvertaisuus-
tai tasa-arvovaltuutetun tai muun viranomaisen taikka yhdistyksen pyynnosta.

Lautakunnan paatoksisté voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Hakemuksen késittely lautakunnassa on maksutonta, ja sen toimituskirjat ovat maksuttomia. Muista
oikeudenkéyntikuluistaan asianosaiset vastaavat itse.

Lisatietoja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta: http://yvtltk.fi/fi/
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