DISKRIMINERINGS- OCH JAMSTALLDHETSNAMNDENS
PRESSMEDDELANDE 2/2023

4.10.2023

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens avgdéranden om skyldigheten att géra
rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsattning

Att neka fardtjanst pa orten dar en person med synnedsattning har sin stuga utgjorde
diskriminering

Hemorten av en sokande som har en synnedsattning hade tidigare beviljat fardtjanst som
funktionshinderservice aven for resor pa orten dér sokanden har sin stuga. Hemorten dndrade sin
tillampningsanvisning for funktionshinderservice sa att fardtjanst inte langre beviljades for resor pa
orten dar sokanden har sin sommarstuga.

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden konstaterade att den fardtjanst som sékanden begért
har varit nodvandig for sokanden for att hen skulle klara av resorna till sin stuga och kunna vistas pa
stugan.

Att begransa fardtjansten endast till sokandens hemort och dess naromraden har darmed i det
aktuella fallet aven haft vasentlig inverkan pa sokandens ratt till personlig rérlighet som tryggas i
funktionsrattskonventionen. Fardtjanst som maojliggor personlig rorlighet sasom avses i artikel 20 i
funktionsrattskonventionen har en viktig roll i tryggandet av det som betraktas som normal
livsforing.

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden konstaterade att rimliga anpassningar avser andringar
och arrangemang som genomfors i enskilda fall. Saledes hade det ingen betydelse for arendets
bedémning hur svaranden har tillampat anvisningarna i férhallande till andra personer som beviljats
fardtjanst som funktionshinderservice. Namndens bedémning géllde enbart det beslut som
svaranden fattat i sbkandens arende.

Namnden konstaterade att svaranden inte hade framhallit att anvandningen av fardtjanst utanfor
sokandens hemort och dess naromraden skulle ha medfért orimliga kostnader eller annan orimlig
eller oproportionerlig belastning for svaranden. | synnerhet med beaktande av att det tidigare hade
varit majligt att anordna fardtjanst ocksa pa den ort dar sokanden har sin stuga samt karaktaren och
omfattningen av svarandens verksamhet kan det ocksé anses att den anpassning som sékanden
begart skulle ha varit mojlig.

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden ansag att svaranden hade fornekat rimliga anpassningar
for sokanden och darmed diskriminerat mot sokanden pa det satt som avses i 8 § i
diskrimineringslagen nar svaranden inte hade vidtagit atgarder for att gora den rimliga anpassning
som sokanden begart.

Beslutet har vunnit laga kraft.
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Att neka rimliga anpassningar som skulle gora det mojligt for en person med funktionsnedsattning
att skota sina arenden pa sjukhuset utgjorde diskriminering

Sokanden begarde av svaranden som en rimlig anpassning en mojlighet att anmala sig pa
mottagningen pa nagot annat satt &n muntligen, en majlighet att fa vanta pa sin mottagningstid i ett
fridfullt vantrum samt att det inte skulle finnas andra personer i mottagningsrummet utéver
stkanden och den person som vardar hen.

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden konstaterade att sokanden har en diagnos pa basis av
vilken hen har rétt till rimliga anpassningar i enlighet med 15 § i diskrimineringslagen om hen
behdver det.

Svaranden konstaterade att rimliga anpassningar forutsatter ett utlatande av den sakkunnig som
ansvarar for varden. Nagot sadant utlatande hade inte lamnats in for sokanden. Enligt svaranden
hade det inte heller i Gvrigt varit méjligt att anordna sadana anpassningar som sékanden begart.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att den tillampade praxisen for anmélan, vantetid
och personal som ar narvarande pa mottagningen pa svarandens poliklinik har vasentlig inverkan pa
sokandens i funktionsrattskonventionen tryggade ratt till basta majliga halsa utan diskriminering pa
grund av funktionsnedsattning. Saledes hade sokanden haft ett behov av en rimlig anpassning for att
hen skulle kunna skota sitt arende pa polikliniken, och svaranden hade i princip varit skyldig pa det
sétt som beskrivits ovan att genomfdra dessa rimliga anpassningar.

Namnden konstaterade att svaranden inte hade framhallit att de anpassningar som s6kanden begart
skulle medféra orimliga kostnader eller annan orimlig eller oproportionerlig belastning for
svaranden. Pa basis av den redogérelse som lagts fram ska det inte heller anses som sannolikt att det
inte skulle vara mojligt for svaranden att genomféra de anpassningar som sdkanden begért.

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden ansag att svaranden hade fornekat rimliga anpassningar
for sokanden nér svaranden inte hade vidtagit atgarder for att genomfora de rimliga anpassningar
som sOkanden begart. Namnden konstaterade att det slutliga beslutet om hur anpassningen
genomfors eller hurdan anpassning som genomfors fattas av den aktor som ar skyldig att gora
anpassningar.

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden ansag att svaranden diskriminerat mot sokanden pa det
sétt som avses i 8 § i diskrimineringslagen nér svaranden fornekat rimliga anpassningar for
sokanden. Namnden forbjod svaranden att fortsétta eller upprepa diskrimineringen mot sékanden.

Beslutet har vunnit laga kraft.
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Fallbeskrivningar i sin helhet har publicerats pa diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens websidor pa
finska:

https://yvtltk.fiffi/index/materiaalit/tapausselosteet_3/tapausselosteet2023 1.html#

Ytterligare information: Diskriminerings- och jamstélldhetsndmndens generalsekreterare

Juhani Kortteinen tfn. 0295 150151, e-post: juhani.kortteinen@oikeus.fi

DISKRIMINERINGS- OCH JAMSTALLDHETSNAMNDEN

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden &r ett sjalvstandigt och oberoende rattsskyddsorgan som
forordnats av statsradet. Namnden Gvervakar iakttagandet av diskriminerings- och jamstélldhetslagen i privat
verksamhet samt i offentlig forvaltning och affarsverksamhet. Till namndens behdrighet hor inte fragor som
galler arbetslivet om det ar inte fraga om tillampning av jamstalldhetslagen.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamndens behérighet omfattar inte arenden som géller privat- och
familjelivet eller religionsutévning.

Arenden kan foras till namnden av den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier eller
diskrimineringsombudsman eller sammanslutning som framjar likabehandling. Ett arende som ar &ldre &n tva
ar tas inte upp till provning i nAmnden, om det inte finns sarskilda skal till det.

| de arenden som hor hos tillampningsomraden av jamstalldhetslagen kan arenden foras till nAmnden endast
av arbetsmarknadscentralorganisation eller jAmstalldhetsombudsman.

Ett arende som ar anhangigt i domstol eller hos ndgon annan myndighet tas inte upp till prévning i namnden.

Namndens uppgift &r att ge rattsskydd till dem som upplever sig ha blivit diskriminerade eller utsatta for
forbjudna repressalier i anslutning till diskriminering.

Diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden kan férbjuda att fortsatta eller upprepa diskrimineringen eller
repressalierna samt férena sitt beslut med vite och utdéma det.

Namnden kan forelagga aktoren att inom skalig tid vidta atgarder for att fullgora sina skyldigheter enligt
diskrimineringslagen. Den kan aven faststalla férlikning mellan parterna.

Namnden kan inte férordna att gottgorelse eller annan erséattning betalas, men namnden kan rekommendera
att gottgdrelse betalas till den som blivit utsatt for diskriminering eller repressalier.

Ytterligare kan namnden yttra sig om tillampning av lagen om diskriminering eller jamstélldhet pa begéaran av
domstol, diskrimineringsombudsman, jamstalldhetsombudsman eller annan myndighet eller férening

Andring i nAmndens beslut kan sokas hos forvaltningsdomstolen.

Handlaggningen av anstkan i diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden ar avgiftsfri och namndens
expeditioner ar avgiftsfria. Parterna betalar sjalva de 6vriga rattegangskostnaderna.

Narmare information om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden: http://yvtltk.fi/sv/index.html

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden
PB 27
FI-00023 Statsradet

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmndens e-post: yvtltk@oikeus.fi
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