YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOLAUTAKUNTA/JAOSTO

Muu henkiloon liittyva syy, oikeudellinen asema, vastatoimien kielto, toimivalta

Diaarinumero: 3xx/2017

Antopadiva:  xx.xx.2018

Kunta oli my6ntanyt hakijan taysi-ikdiselle lapselle (A) ymparivuorokautisen asumispalvelun yksityisen
palveluntuottajan yllapitimassd asumisyksikdossa. Hakija oli A:n edunvalvoja ja asumisyksikon
omaisyhdistyksen aktiivinen jasen. Kunta ja palveluntuottaja asettivat asumisyksikk66n tehdyn
tyosuojelutarkastuksen johdosta hakijalle ja erdille muille henkildille erilliset jarjestyssdannot, joilla muun
muassa rajoitettiin heiddn oikeuttaan vierailla yksikossa.

Hakija katsoi kunnan ja yksityisen palveluntuottajan syrjineen hantd muun henkil6én liittyvan syyn
perusteella. Han katsoi, ettd muu henkild6n liittyva syy oli asiassa se, ettd han oli pyrkinyt varmistamaan
A:n hoidon asianmukaisuuden asumisyksikdssa. Han katsoi lisdksi kunnan toimineen vastatoimien kiellon
vastaisesti, kun kunta oli aloittanut A:lle laaditun erityishuolto-ohjelman tarkistamisen. Hakija vaati
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaa tutkimaan, olivatko vastaajat menetelleet asiassa syrjinnan
kiellon tai vastatoimien kiellon vastaisesti sekd asettamaan vastaajille uhkasakot.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta katsoi, etta hakijan asema edunvalvojana oli yhdenvertaisuuslain
8 §:n 1 momentissa tarkoitettu muu henkil66n liittyva syy. Saadun selvityksen perusteella ei kuitenkaan
ollut aihetta olettaa, etta hakijan kohtelu olisi perustunut hdnen edunvalvoja-asemaansa vaan hdnen
kayttaytymiseensa, mika ei muodostanut henkiloon liittyvaa syyta. Lautakunta katsoi, ettei asiassa ollut
syntynyt olettamaa syrjinndn kiellon tai vastatoimien kiellon vastaisesta menettelystd ja hylkasi
hakemuksen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta totesi lisdksi, ettd siltd osin kuin asia koski hakijan
vanhemmuutta, lautakunnalla ei ollut toimivaltaa tutkia asiaa, koska sité ei ollut saattanut vireille naisten

ja miesten vidlisestd tasa-arvosta annetun lain 20 §&:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tasa-
arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden keskusjarjesto.

Lainkohdat

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 8 § 1 ja 2 momentti, 10 §, 16 § ja 28 §

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977) 34 §
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