DISKRIMINERINGS- OCH JAMSTALLDHETSNAMNDENS
PRESSMEDDELANDE 5/2018

2.10.2018

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens beslut om diskriminering vid fall som
gallde daghems matservering, ett foretag som lamnat person utan service pa grund
av servicespraket, polismyndighets delgivande av beslut samt tre fall dar det inte
ansags att forfarandet varit diskriminerande.

Det var diskriminerande att krava extra betalt for veganmaltider vid daghemsverksamhet

Ett privat daghem uppbar en extrakostnad av sokandes barn for dennas veganmaltider. Foretaget
uppbar inte extrakostnader for andra specialdieter som erbjods pa daghemmet, fastéan
specialmaltider som baserade sig pa allergier ledde till lika stora kostnader for foretaget.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att foretaget inte hade kunnat avsla presumtionen
om diskriminering pa basen av dvertygelse och forbjod svarande att fortsatta diskrimineringen av
sOkande.

Att inte erbjuda veganmaltider at buddistiska barn i offentlig dagvard var diskriminerande

Sokandes familj ar buddister och ater darmed veganmat. Helsingforsstad hade inte i dagvarden i ett
daghem arrangerat mat som lampade sig for sokandes barns religion, fastan staden hade erbjudit
maltider som lampade sig for andra religioner. Pa denna grund ansag diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden att det uppstatt presumtion om direkt diskriminering.

Svarande hade inte framfort att den inte haft mojlighet att erbjuda sékandes barn veganmat i
enlighet med lagen om smabarnspedagogik.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att svarande inte hade kunnat avsla presumtionen
om diskriminering och forbjod staden att fortsatta eller férnya den diskriminerande behandlingen.
Med beaktande av att veganmaltider hade erbjudits i alla stadens daghem fran och med borjan av ar
2018 for barn som dven hemma éter veganmat och med beaktande av att sokandes barn fran och
med 2018 blivit erbjuden veganmat, sa ansag diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden det inte
nodvandigt att forena beslutet med ett vite.

Foretaget hade begatt diskriminerande da det nekade service av kund pa ett av foretagets
servicesprak

Ett aktiebolags disponent hade inte svarat pa engelska pa sokandes e-post som denna séant
disponenten pa engelska, fastan engelska ar ett av foretagets servicesprak.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att disponenten inte hade en rattslig grund och

foretaget hade darmed diskriminerat sokande pa basen av dennas sprak. Namnden forbjod foretaget
att fornya den diskriminerande behandlingen.
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Eftersom foretagets servicesprak inte var engelska, sa var det inte diskriminerande att inte svara pa
engelska

Sokande som var engelsksprakig ansag sig ha blivit diskriminerad da bostadsaktiebolagets styrelse
inte svarade pa engelska pa dennas engelsksprakiga meddelanden. Diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden ansag att det inte pa basen av den foreliggande dokumentationen
framkommit att foretaget hade engelska som servicesprak. Namnden ansag att det inte forekommit
presumtion om diskriminering och avslog ansokan.

Att avsluta utbetalning av det hogre beloppet for ensamstaende foraldrar efter att aktenskap ingatts
var inte diskriminerande

Folkpensionen avslutade det hdgre barnbidragets utbetalning for ensamstaende efter att sokande
ingatt aktenskap. Sokande ansag att Folkpensionsanstalten hade diskriminerat denna.
Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden ansag att da man beaktar principen om makars
inbordes underhallsskyldighet sa hade ingen presumtion om diskriminering uppkommit. Namnden
lamnade pastaenden utan prévning, vilka avsag besvarsnamnden for social trygghet och
forsékringsdomstolens forfarande, eftersom ndmnden inte har behérighet att utreda réattsliga
myndigheters verksamhet.

Att krava att en person som inte kunde finska skulle delges beslut genom att personligen hamta
detta pa polisstationen var diskriminerande behandling

Polisinrattningen i Inre Finland hade kravt att sokande som inte forstod finska tillrackligt bra for att
kunna forsta ett beslut som gallde upphavande av registrering av uppehallstillstand personligen
skulle hamta beslutet pa polisstationen.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att det objektivt sett kunde antas att
polisstationen vid delgivande av beslut hade behandlat sokande pa ett samre satt an sadan person
som skulle ha forstatt inneborden om beslut pa basen av utlanningslagen. | drendet hade det darmed
uppkommit presumtion om direkt diskriminering pa basen av sprak.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att polisstationen hade diskriminerat den
fransktalande sokande pa basen av hans sprak vid delgivande av beslutet. Pa andra punkter avslog
namnden ansokan.
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Det var inte diskriminerande att ett barn med funktionshinder inte hade blivit bjuden pa allmén
besoksdag, da det som positiv sarbehandling hade ordnats privat besoksdag till skolan

Sokande ansag sig ha blivit diskriminerad pa basen av sitt funktionshinder da denna inte hade blivit
bjuden pa den av skolan arrangerade allmanna besoksdagen for forlangd laroplikt i forskola eller
fore grundskolans forsta klass, utan barnet hade bjudits in for besok for den forlangda laroplikten pa
ett pa annan tidpunkt arrangerat besok.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden ansag att det hade varit fraga om positiv sarbehandling
da skolan hade forfarit sa att de bjudit in barnet for ett for denna specialarrangerat tillfalle for att
bekanta sig med den forlangda laroplikten fore forskolan. Namnden ansag vidare att sokande inte
hade behandlats mindre fordelaktigt 4n ndgon annan i jamforbar situation, da barnet inte hade
bjudits in till den allménna besoksdagen fore grundskolans forsta klass. Namnden ansdg att det inte
uppkommit presumtion om diskriminering och avslog ansékan.

Fallbeskrivningar i sin helhet har publicerats pa diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens websidor pa
finska:
http://yvtltk.fi/filindex/materiaalit/tapausselosteet 3/tapausselosteet2018.html

Ytterligare information: Diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens generalsekreterare
Juhani Kortteinen tfn. 0295 150151, e-post: juhani.kortteinen@oikeus.fi
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DISKRIMINERINGS- OCH JAMSTALLDHETSNAMNDEN

Diskriminerings- och jamstéalldhetsndmnden &r ett sjélvstandigt och oberoende réattsskyddsorgan som
forordnats av statsradet. Namnden évervakar iakttagandet av diskriminerings- och jamstéalldhetslagen i privat
verksamhet samt i offentlig forvaltning och affarsverksamhet. Till namndens behérighet hor inte frAgor som
galler arbetslivet om det &r inte frAga om tillampning av jamstéalldhetslagen.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsndmndens behoérighet omfattar inte &renden som géller privat- och
familjelivet eller religionsutdvning.

Arenden kan foras till namnden av den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier eller
diskrimineringsombudsman eller med malsagandens sammantycke sammanslutning som framjar
likabehandling.

| de arenden som hor hos tillampningsomraden av jamstalldhetslagen kan drenden féras till namnden endast
av arbetsmarknadscentralorganisation eller jamstalldhetsombudsman.

Ett arende som &ar anhangigt i domstol eller hos ndgon annan myndighet tas inte upp till provning i namnden.

Namndens uppgift &r att ge rattsskydd till dem som upplever sig ha blivit diskriminerade eller utsatta for
férbjudna repressalier i anslutning till diskriminering.

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden kan forbjuda att fortsatta eller upprepa diskrimineringen eller
repressalierna samt férena sitt beslut med vite och utdéma det.

Namnden kan forelagga aktoren att inom skalig tid vidta atgarder for att fullgora sina skyldigheter enligt
diskrimineringslagen. Den kan &aven faststélla forlikning mellan parterna.

Namnden kan inte férordna att gottgorelse eller annan erséttning betalas.

Ytterligare kan namnden yttra sig om tillampning av lagen om diskriminering eller jamstalldhet pa begéaran av
domstol, diskrimineringsombudsman, jamstélldhetsombudsman eller annan myndighet eller férening

Andring i namndens beslut kan sokas hos forvaltningsdomstolen.

Handlaggningen av ansokan i diskriminerings- och jdmstalldhetsndamnden ar avgiftsfri och namndens
expeditioner ar avgiftsfria. Parterna betalar sjalva de 6vriga rattegdngskostnaderna.

Néarmare information om diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden: http://yvtltk.fi/sv/index.html

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden
PB 27
FI-00023 Statsradet

Diskriminerings- och jamstalldhetsndmndens e-post: yvtltk@oikeus.fi
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