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Diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden: kvinnopar far inte diskrimineras vid assisterad
befruktning inom den offentliga varden

Diskrimineringsombudsmannen bad diskriminerings- och jamnstélldhetsnamnden utreda huruvida
en halsovardsklient hade diskriminerats, da hon hade frantagits tillgang till assisterad befruktning
inom den offentliga halsovarden. Ombudsmannen bad dven namnden utreda huruvida
universitetssjukhusens ledande dverlakare gjort sig skyldiga till diskriminering enligt
diskrimineringslagen, genom att férordna sina respektive sjukvardsdistrikt att utesluta vissa
kundgrupper, sa som ensamma kvinnor och kvinnopar, fran offentliga vardens assisterade
befruktning. Ombudsmannen bad namnden att férbjuda svaranden att fortsétta eller upprepa
diskrimineringen, samt att nAmnden skall faststélla ett vite for att forstarka forbudet. De ledande
Overlakarnas syfte med linjedragningen var att se efter att resurserna récker till. Diskriminerings-
och jamnstalldhetsnamnden ansag att varnande om den offentliga halsovardens resurser pa satt
och vis ar ett godtagbart syfte enligt diskrimineringslagen. Ett godtagbart syfte berattigar i sig inte
till sarbehandling, utan vidare bor namnden utreda huruvida tillvagagangssattet enligt
diskrimineringslagen var nédvandigt for att uppna andamalet.

| arendet hade inte kunna pavisats att en grupp maste sarbehandlas for att halsovardens resurser
skulle kunna tillgodoses. Diskrimineringsombudsmannen hade till exempel foreslatt att alla som
behover assisterad befruktning stalls i vardko. Kvinnopar skulle pa basen av sin sexualitet pa sa
vis inte behdva uteslutas ur hela varden for assisterad befruktning pa grund av resurskrav. Darav,
ansag diskriminerings- och jamnstalldhetsnamnden, att svarandens tillvagagangssatt for att uppna
det pa satt och vis godtagbara andamalet att varna om resurserna inte var andamalsenliga och
proportionerliga enligt diskrimineringslagen. Speciellt klandervart ansag namnden att handlingen
var, eftersom assisterad befruktning hade avslagits, fastéan halsovardsklient sjalv pa egen
bekostnad hade skaffat de donerade kdnscellerna som behévdes for varden.

Diskriminerings- och jamnstalldhetsndmnden konstaterade, att de ledande dverlékarna i sitt arbete
bor folja diskrimineringslagen sa som den tolkas enligt grundlagen och de internationella avtalen
som forpliktar Finland. D& man begransar gruppers ratt till assisterad befruktning, kan man inte
vidta atgarder som enligt diskrimineringslagen ar diskriminerande.

Diskriminerings- och jamnstalldhetsnamnden ansag att de ledande 6verlakarna hade gett sina
sjukvardsdistrikt diskriminerande forordnande da de forbjod dem att fortsétta diskrimineringen.
Namnden ansag aven, att klienten hade diskriminerats pa grund av sin sexuella laggning, da
klienten inte hade fatt assisterad befruktning inom den offentliga varden. Hartill ansag namnden att
de ledande 6verldkarna hade forsummat plikten att framja jamlikhet enligt diskrimineringslagens 5
§ 1 moment.

Diskriminerings- och jamnstalldhetsndmnden stallde fér varje svarande ledande dverlakare ett
30 000 euros vite for att verkstalla namndens diskrimineringsforbud och pabud.

Utlatandet i sin helhet har publicerats pa diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens websidor pa finska:
http://yvtitk.fi/fi/index/materiaalit/tapausselosteet 3/tapausselosteet2016_1.html

Ytterligare information: Diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens generalsekreterare

Juhani Kortteinen tfn. 0295 150151, e-post: juhani.kortteinen@oikeus.fi
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Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden ar ett sjalvstandigt och oberoende rattsskyddsorgan som
forordnats av statsradet. Namnden évervakar iakttagandet av diskriminerings- och jamstélldhetslagen i privat
verksamhet samt i offentlig forvaltning och affarsverksamhet. Till namndens behérighet hor inte frAgor som
galler arbetslivet om det &r inte frAdga om tillampning av jamstéalldhetslagen.

Diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens behérighet omfattar inte arenden som géller privat- och
familjelivet eller religionsutévning.

Arenden kan foras till namnden av den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier eller
diskrimineringsombudsman eller med malsagandens sammantycke sammanslutning som framjar
likabehandling.

| de arenden som hor hos tillampningsomraden av jamstalldhetslagen kan drenden féras till namnden endast
av arbetsmarknadscentralorganisation eller jamstalldhetsombudsman.

Ett arende som &ar anhangigt i domstol eller hos ndgon annan myndighet tas inte upp till provning i namnden.

Namndens uppgift &r att ge rattsskydd till dem som upplever sig ha blivit diskriminerade eller utsatta for
férbjudna repressalier i anslutning till diskriminering.

Diskriminerings- och jamstéalldhetsndmnden kan forbjuda att fortsatta eller upprepa diskrimineringen eller
repressalierna samt férena sitt beslut med vite och utdéma det.

Namnden kan forelagga aktoren att inom skalig tid vidta atgarder for att fullgora sina skyldigheter enligt
diskrimineringslagen. Den kan &aven faststalla forlikning mellan parterna.

Namnden kan inte forordna att gottgorelse eller annan erséttning betalas.

Ytterligare kan namnden yttra sig om tillampning av lagen om diskriminering eller jamstalldhet pa begaran av
domstol, diskrimineringsombudsman, jamstélldhetsombudsman eller annan myndighet eller férening

Andring i namndens beslut kan sokas hos forvaltningsdomstolen.

Handlaggningen av anstkan i diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden &r avgiftsfri och namndens
expeditioner ar avgiftsfria. Parterna betalar sjalva de 6vriga rattegdngskostnaderna.

Néarmare information om diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden: http://yvtitk.fi/fi/
Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden
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