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1. Registeransvarig
Diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden
PL 27
00023 Stadsradet
Tel. 0295 150 159
yvtltk@oikeus.fi

2. Kontaktperson
Juhani Kortteinen
Generalsekreterare
Tel. 0295 150 151
fornamn.efternamn@oikeus. fi

3. Registrets namn
Diskriminerings- och jamstélldhetsndmndens &rendehanteringssystem
4. Syftet och de rattsliga grunderna for behandlingen av personuppgifter

Syftet med behandlingen av personuppgifter &r att registrera, uppfélja och behandla &renden som &r
anhéngiga hos diskriminerings- och jamstélldhetsnémnden.

Behandling av personuppgifter ar nddvéndigt for att fullfolja de lagstadgade uppgifterna
diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden har. Ndmndens lagstadgade forpliktelser framkommer ur
grundlagen (731/1999), diskrimineringslagen (1325/2014), lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och mén (609/1986), lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden (1327/2014),
forvaltningslagen (434/2003), forvaltningsprocesslagen (586/1996), rattegangsbalken (4/1734) och
spraklagen 423/2003).

Uppgifternas offentlighet och sekretess regleras i foljande lagar:
Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
Personuppgiftslag (523/1999)

5. Registrets datainnehall

Gallande ovan ndmnda ménniskor samlar vi endast in uppgifter som ar nédvandiga. Dessa kan vara:

- Namn

- fodelsedatum eller personsignum/fo-nummer

- hemkommun

- postadress

- e-postadress

- spérrmarkering enligt lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens
certifikattjanster (661/2009)

- uppgifter om diskrimineringsgrunden enligt diskrimineringslagens 8 § 1 moment. Dessa kan
vara alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikter, politisk verksamhet,
facklig verksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller annan omstandighet som galler den enskilda personen.
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6. Regelmassiga datakallor

Personuppgifterna fas huvudsakligen av den registrerade. Darut6ver kan personuppgifter fas av
andra malsagande, genom begaran pa yttranden, Befolkningsregistercentralen (VTJforfragan) och
andra instanser.

Enligt lagen om diskriminerings- och jamstalldhetsndmndenl4 § 1 momentet har ndmnden ratt att
trots sekretessbestdmmelserna av myndigheter och andra organ som skoter offentliga
férvaltningsuppgifter, av arbetsgivare, av utbildningsanordnare och laroanstalter, av
arbetsmarknadsorganisationer och andra organisationer som bevakar en yrkesgrupps intressen och av
dem som tillhandahaller varor eller tjanster avgiftsfritt f den information som dessa har i sin
besittning och som &r nddvéndig for att ett &rende som ndmnden behandlar ska kunna avgdras.

7. Mottagare for personuppgifter eller grupper av mottagare

Uppgifter kan 6verlatas eller utkontrakteras endast inom ramen for vad ikraftvarande lag forpliktar
eller tillater.

Pa diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens verksamhet tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999, OffentL). Offentliga dokument 6verlamnas pa begaran i
enlighet med OffentL 13 § och 16 8. Sekretesshelagda uppgifter ges for paseende eller Gverlamnas
endast 1) med malsagandes samtycke, 2) till malsagande eller 3) pa basen av en lagstadgad grund.

Andra an sparrmarkerade personuppgifter éverlamnas regelbundet till malsagande och till deras
representanter eller ombud i &renden som behandlas av diskriminerings- och jamstélldhetsndémnen.
Dessutom kan namnden pa basen av lagen om diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden 14 § 1
och andra moment be om uppgifter av andra &n malsagande i a&renden som behandlas av namnden. |
dessa fall kan det vara nodvandigt att ge ut personuppgifter angaende malsagande at instanser
varifran uppgifter eller utredningar begérs.

Administratorn for Diskriminerings- och jamstalldhetsndmndens databehandlingssystem som svarar
for systemets funktion (Statens center for informations- och kommunikationsteknik, Valtori) kan
ibland bli tvungna att fa tillfalliga anvandarrattigheter till namndens skivenheter (H- och J
skivenheter) for skdtandet av en specifik uppgift .

Behandlingen av peronuppgifter ar inte utkontrakterade till nagon annan instans.

8. Overféring av personuppgifter till tredjeland
For overforande av personuppgifter till tredjeland tillampas reglerna i dataskyddsférordningens V
kapitel. Personuppgifter som behandlas eller &mnar behandla i tredjeland eller hos en internationell
organisation efter dverforingen, férverkligas endast om registeransvariga och personuppgiftshitrade
foljer reglerna i némnda kapitel och ifall det inte kommer annat utav andra regleringar i
férordningen.

9. Principer for skydd av registret

Manuell data

Manuell behandling skéts av utbildad personal som verkar med tjanstemannaansvar och handhar
uppgifterna i skyddade och lasta utrymmen som overvakas med atkomstkontroll.



Data som behandlas digitalt och med kommunikationsmedel

Datasystemen fungerar i det interna natet, vilket skyddats fran syn, andring eller forstoring av
utomstaende. Skyddet baserar sig pa atkomstpolicy, tekniskt skydd av data och serviceleverantorer,
utrymmenas fysiska skydd, atkomstskydd, datatrafiksskydd och sakerhetskopiering av data.

Atkomst- och behandlingsrattigheter beviljas pa basen av arbetsuppgifter. Atkomsten till program
baserar sig pa personliga losenord.

Har utover baserar sig skyddet pa Valtori och av dess underleverantorer uppratthallna nattjansters
observationsformaga och annat skydd av nétet.



