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Diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens
dataskyddbeskrivning — Artiklarna 12-14 i EU:s allmanna
dataskyddforordning (2016/679)

1. Personuppgiftsansvarig

Diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden
PB 27

00023 Statsradet

Tel. 0295 150 035

E-post: yvtltk@oikeus.fi.fi

2. Kontaktperson

Juhani Kortteinen
Generalsekreterare

Tel. 0295 150 151

E-post: fornamn.efternamn@oikeus.fi

3. Dataskyddsombud

Juhani Kortteinen
Generalsekreterare

Tel. 0295 150 151

E-post: fornamn.efternamn@oikeus.fi

4. Behandlingsatgardshelhet

Behandling av personuppgifter for personer som inte hor till diskriminerings- och
jamstalldhetsnamndens personal och medlemskar.

5. Syfte med och rattslig grund for behandling av personuppgifter

Syftet med behandlingen av personuppgifter ar att registrera, dvervaka och behandla
arenden som ar anhangiga hos diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden.

Behandlingen av personuppgifter ar nédvandig for att uppfylla diskriminerings- och
jamstalldhetsnamndens lagstadgade skyldigheter. Namndens lagstadgade skyldigheter
anges i Finlands grundlag (731/1999), diskrimineringslagen (1325/2014), lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986), lagen om diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden (1327/2014), forvaltningslagen (434/2003), lagen om rattegang i
forvaltningsarenden (808/2019), rattegangsbalken (4/1734), spraklagen (423/2003),
dataskyddslagen (1050/2018) och lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen (906/2019).

Uppgifternas offentlighet och sekretess bestams enligt foljande lagar och rattsakter:



3.12.2025

¢ Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
¢ EU:s allmanna dataskyddsférordning (EU) 2016/679
o Dataskyddslag (1050/2018)

Kategorier av registrerade och kategorier av personuppgifter som
behandlas

Av ovan namnda personer insamlas endast de uppgifter som ar nédvandiga for
behandlingen av arendet, vilka kan omfatta:

e namn

o fOdelsedatum eller personbeteckning/FO-nummer

e hemkommun

e postadress

e e-postadress

e sparrmarkering som avses i 36 § i lagen om befolkningsdatasystemet och de
certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata (661/2009)

e uppgift om diskrimineringsgrund som avses i 8 § 1 mom. i diskrimineringslagen,
som kan vara alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som galler
den enskilde som person

Regelmassiga informationskallor

Personuppgifterna fas i huvudsak av den registrerade sjalv. Personuppgifter kan
dessutom erhallas fran andra berorda parter, de som begar utlatande, Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata (BDSfdorfragan) och andra aktorer.

Enligt 14 § 1 mom. i lagen om diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden har nd&mnden
trots sekretessbestdmmelserna ratt att av myndigheter och andra organ som skéter
offentliga forvaltningsuppgifter, av arbetsgivare, av utbildningsanordnare och laroanstalter,
av arbetsmarknadsorganisationer och andra organisationer som bevakar en yrkesgrupps
intressen och av dem som tillhandahaller varor eller tjanster avgiftsfritt f& den information
som dessa har i sin besittning och som ar nddvandig for att ett &rende som nadmnden
behandlar ska kunna avgoras. Enligt paragrafens 2 mom. har ndmnden ratt att av
myndigheter och andra organ som skoter offentliga forvaltningsuppagifter, av arbetsgivare,
av utbildningsanordnare och laroanstalter, av arbetsmarknadsorganisationer och andra
organisationer som bevakar en yrkesgrupps intressen och av dem som tillhandahaller
varor eller tjanster samt av deras anstallda fa sddana redogorelser som behovs for
tillsynen 6ver att diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen foljs.

Mottagare av personuppgifter eller mottagargrupper

Uppgifter kan lamnas ut eller utkontrakteras enligt vad den gallande lagstiftningen tillater
och foéreskriver.
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Diskriminerings- och jamstélldhetsnamndens verksamhet omfattas av lagen om
offentlighet i myndigheters verksamhet (621/1999, OffL). Offentliga handlingar utlamnas
pa begaran enligt kraven i 13 § och 16 § i OffL. Sekretessbelagda handlingar laggs fram
for paseende och lamnas ut endast 1) med vederbtrandes samtycke, 2) till vederborande
eller 3) med stdd av en lagstadgad ratt.

Med undantag for de uppgifter som omfattas av sparrmarkeringen lamnas personuppgifter
regelbundet ut till parter och deras foretradare och ombud i a&renden som behandlas i
diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden. Dessutom kan namnden begara de uppgifter
och utredningar som avses i 14 § 1 och 2 mom. i lagen om diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden aven fran andra aktorer an parterna i ett arende som namnden
behandlar. | detta fall kan det vara nédvéandigt att lamna ut uppgifter om parten till aktéren
som uppgifter eller utredning begars fran.

Det kan i undantagsfall bli nédvandigt att ge temporéara behdérigheter till ndAmndens
diskenheter (H- och J-diskenheter) till administratéren (Statens center for informations-
och kommunikationsteknik, Valtori) som ansvarar for funktionen av diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden informationssystem for att utféra en uppgift som avtalats separat.

Behandlingen av personuppgifter har inte utkontrakterats till en annan aktor.

Overféring av personuppgifter till tredjelinder

Overforing av personuppgifter till tredjelander omfattas av kapitel V i
dataskyddsférordningen. Overforing av personuppgifter som ar under behandling eller ar
avsedda att behandlas efter det att de 6verforts till ett tredjeland eller en internationell
organisation far bara ske under forutsattning att den personuppgiftsansvarige och
personuppgiftsbitradet, med forbehall for 6vriga bestammelser i denna férordning,
uppfyller villkoren i detta kapitel.

Lagringstider for personuppgifter

Lagringstiderna for personuppgifter definieras i diskriminerings- och
jamstalldhetsnamndens informationsstyrningsplan. Handlingar som lagras en viss tid
forstors efter tidsfristen enligt informationsstyrningsplanen.

Profilering

Profilering anvénds inte vid behandling av personuppgifter.

Den registrerades rattigheter

Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige fa bekraftelse pa
huruvida personuppgifter som rér hen haller pa att behandlas och i sa fall fa tillgang till
personuppgifterna. Om personuppgifterna behandlas har den registrerade rétt fa tillgang
till uppgifterna som anges i artikel 15 i EU:s allmanna dataskyddsférordning:

e syftet med behandlingen av personuppgifter
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o de kategorier av personuppgifter som behandlingen géller

e de mottagare eller kategorier av mottagare till vilkka personuppgifter har lamnats
eller ska lamnas ut, sarskilt mottagare i tredjelander eller internationella
organisationer

e den planerade forvaringstiden for personuppgifterna och om det inte ar majligt,
kriterierna for faststéallande av férvaringstiden

e en registrerads ratt att till den personuppgiftsansvarige framféra en begaran om att
personuppgifter som géaller hen sjalv rattas eller raderas eller att behandlingen av
personuppgifter begransas samt ratten att gora invandning mot sadan behandling

e ratten att lamna in klagomal till tillsynsmyndigheten

e om personuppgifter inte samlas in av den registrerade, alla tillgangliga uppgifter
om uppgifternas ursprung

¢ information om existensen av automatiskt beslutsfattande, bland annat profilering
som avses i artikel 22.1 och 22.4, och atminstone i dessa fall betydelsefulla
uppgifter om behandlingslogiken, liksom ocksa den bertérda behandlingens
betydelse och eventuella konsekvenser for den registrerade

Personen som vill ha tillgang till uppgifter om sig sjalv enligt artikel 15 i EU:s allmanna
dataskyddsforordning ska framféra en begéran om detta till den personuppgiftsansvarige
sa att den registrerades identitet kan kontrolleras.

Den registrerade har ratt att av den registeransvarige utan onddigt dréjsmal fa
ofullstandiga och felaktiga personuppgifter som rér hen rattade.

Den registrerade har aven rétt att av den personuppgiftsansvarige utan onodigt dréjsmal
fa sina personuppgifter raderade under forutsattning att nagot av kraven i artikel 17 i EU:s
allmanna dataskyddsfoérordning uppfylls. Den registrerade har likasa ratt till att den
personuppgiftsansvarige begransar behandlingen, om det ar fragan om nagon av de
fragor som namns i artikel 18 i EU:s allmanna dataskyddsférordning.

Den registrerade kan anhangiggora ett yrkande om réattande, radering eller begransning
med iakttagande av bestdmmelserna om inledande av arenden i férvaltningslagen
(434/2003).

Ratten att lamna in klagomal till tillsynsmyndigheten

Den registrerade har rétt att lamna in en klagan till tillsynsmyndigheten
(dataombudsmannen), om den registrerade anser att behandlingen av hens
personuppgifter strider mot EU:s allmanna dataskyddsférordning.

Tillsynsmyndighetens kontaktuppgifter

Dataombudsmannens byra

Besoksadress: Fagelviksgranden 4, 00530 Helsingfors
Postadress: PB 800, 00531 Helsingfors

Véxel: 029 56 66700

E-post (Registratorskontor): tietosuoja@om.fi
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